
7 ÉTAPES POUR METTRE EN PLACE
DES CAUSERIES SÉCURITÉ.

01

03

05

Créer un calendrier et choisir un horaire adapté.
Choisir les animateurs.
Sélectionner des thèmes et des sujets.
Créer un agenda avec les thématiques.
Préparer les causeries sécurité.
Débriefer.

PLANIFIER ET ORGANISER
1.
2.
3.
4.
5.
6.

02

04

06

Identifier les animateurs.
Former sur les sujets de la sécurité.
Former sur les techniques d’animateur.
Préparer des supports de présentation.
S’entrainer.

FORMER DES ANIMATEURS
1.
2.
3.
4.
5.

Introduire la mise en place des causeries sécurité.
Expliquer les objectifs.
Impliquer les dirigeants.
Organiser des séances d’information.
Mettre en avant les avancées.

COMMUNIQUER ET SENSIBILISER
1.
2.
3.
4.
5.

Analyser les risques et besoins.
Consulter les collaborateurs.
Diversifier les thèmes.
Prioriser les sujets.
Planifier sur le long terme.
S’adapter aux évolution.

DÉFINIR LES SUJETS
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Créer des supports attractifs.
Utiliser les statistiques et les
données récentes.
Préparer des vidéos pédagogiques.
Intégrer des éléments interactifs.
Donner l’accès aux supports.

PRÉPARER LES SUPPORTS
1.
2.

3.
4.
5.

Introduction engageante.
Présentation structurée du sujet.
Participation active des salariés.
Utilisation d’exemples concrets.
Conclusion impactante.

ANIMER LA SÉCURITÉ
1.
2.
3.
4.
5.

07

Collecter des retours immédiats.
Envoyer un questionnaire de satisfaction.
Analyser les retours.
Réajuster le contenu et l’animation.
Échanger avec l’animateur.

ÉVALUER LES CAUSERIES
1.
2.
3.
4.
5.


